
Universidad Nacional de Asunción
FACULTAD oe errenueniA y oBsrETRrcrA

FILIAT QUIINDY

PRIMER LLAMADO
A coNcuRso ABRw¡eoo úeuco y ¡s¡¡nro o¡ TÍTuloq uÉnrros v AprrruDEs nARA s¡t¡cc¡óH oe

pRoFEsoR ENcARcloo o¡ cÁr¡onn n' )tfi t mzs

Llámese a postulacón al Llamado a Concurso Abrar'hdo Publico y Abierb de ftulos, Méribs y Apühdes para Seleccón de
PRoFESOR E CARGADO DE CATEDRA de la Canera de Enfermería, F¡l¡al Qulindy de h FENoB-UNA, por cuatro (04) días
hábiles.

PERFIL DEL CARGO

funC¡ó¡¡: Docente Encargado de Cátedra

ASTGNATURA: rec¡tOLOeie en e¡trceneeit ut
SEMESTRE: Tercero

DEPENDE¡ICIA/LUGAR: Carera de Enfermería, F¡lial Qu¡¡ndy

HOP.ARIO: Lunes 07:30 a 09:30 horas CARGA IIORARIA: 2 horas semanales

o¡tto¡l¡nac¡ó¡ DEL cARGor pRoFEsoR tú¡.r¡no DE vAC.TqNCIAS: 1 (uNo)

CATEGORTA: U7M n¡uu¡gmc¡ó¡¡: Gs. 1.220.835.-

FEcHA DE pusuclc¡óru: 18/ENERo/rc23

DESDE:2slENERO/2023

posrur.rc¡ór
HASIA: 3O/ENERO/m23

REOUISITOS EXCLUYET¡TES PARA POSTULACIOf{

1. Nac¡onal¡dadpar¿guaya
2, Po6eer título de grado univeGitario nacional ¡nscripto en la Un¡versidad Nac¡onal de Asunc¡ón o extranjero reconocido, homologado y

convalidado conforme a las d¡sposiciones legales v¡gentes.
3, Licenciado/a en Enfermería.
4, Capacitación pedagógica en educación superior culminada (PostgGdo en Didáctica Un¡versitaria o Especialista)
5. Eleeriencia como docente en la Educac¡ón Superior de por lo meno6 5 (c¡nco) años,
6. Po6eer idooe¡dad y capacidad necesarias para e! ejerc¡c¡o del cargo, comprobadas med¡ante el s¡stema de evaluación establecido para el

efecto.
7. Experiencia laboral en la FENOB- UNA en la asignatura de cuya enseñanza se t'ata.
8, Notoria capecidad científicá, técn¡ca o ¡ntelectual.
9, Gozar de notoria honorabll¡dad.
10. D¡spon¡bilidad de horario según lo descripto en e¡ perfil.
11.. Pose€r aptjh¡d para desempeñarse en el cargo y t'abajar en equipo con espíritu proactivo.
12, No contar con más diez (10) vínculos en la UNA.
13, Haber abonado elarancel de ¡nscripc¡ón en la Perceptoría de la FENOB-UNA.
14. Cuniculum v¡tae actualizado, según formato de la FENOB UNA con Documentación respaldatoria organizada según Matriz de Evaluación

(Resoluc¡ón N" 23900-2022).

D(rcUMETTACIO ES OBLIGATORIAS PARA PO§TULACIO :
(*) obsr l,ás cop¡rs deberán ertlr autenüc.dre por Écriblnía púb!¡c!.

1, Formulario de postulac¡ón para concurso (disponible en www.fenob.una.py)
2. Planilla de horarios por cargos (d¡sponible en w$/w.fenob.una.py)
3. Carh de comprom¡so de cumplim¡ento del horario de la catedr¿, que figur¿ en el llamado. (d¡sponible en www.fenob.una.py)
4. Cumculum vitae, según lo requerido en los requ¡s¡tos excluyentes y con una fob üpo carnet.
5. Fotocopia de cédula de Ident¡dad civilvigente. (*)
6, Fotocopia de Registro Profesional. (*)
7, Fotocopia de fitulo de Grado. (*)
8. Fotocopia de Certificado de E:tudios de Grado obten¡do. (*)
9. tuocop¡a de'Iitulo de capacitac¡ón pedagóE¡ca en Educación Superior. (*)
10, Cert¡ficado que acredite experiencia laboral en b-abajos anteriores.
11, certificado de tr¿bajo original emiüdo por las repart¡ciones de talento humano o sus equivalentes en las enüdades donde el postulante

se encuenka prestando s€rv¡cio, que cert¡fique: Lugar de trabajo (ubicac¡ón geográfica), Denominación del cargo, Categoría
presupuestaria, Monto del salario, Días y horario de trabajo (carga horaria d¡ar¡a/semanal), Rrnc¡ón que cumple y Anügüedad o vigencia
del contrato, según conesponda.

12. Evaluación de desempeño docente.
13. Certif¡cado original de a ntecedentes j udiciales vigente,
14. Certificado original de antecedentes policiales v¡gente.
15. Fotocopia o Factura de pago de arancel exped¡do por la Percepbría de la FENOB-UNA.

lueln v oÍls o¡ pREsE¡úTAcIof{ DE PosfuLAclo Es: ofic¡na de Talento Humanodela FENoB-LNA, Filial Qu¡indy de 07:30 a 13:oo hs.

MoDALIDAD DE PR¡S¡lttlC¡ó¡t: Las documentaciones deberán ser presentadas archivadas en formato DIGITAL (CD o pendrive) e IMPRESO
(An¡llado), fol¡adas debidamente suscriptas y contenidas en un sobre cerrado.
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de la comisiór
B.UNA
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